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Mehr Tageslicht und
bessere Beleuchtung

Manuel Kiper // BTQ Niedersachsen

HIER LESEN SIE:

B warum eine Sichtverbindung nach drauBen trotz Anderung der Arbeitsstittenverordnung geboten ist
B weshalb ausreichend Tageslicht am Arbeitsplatz nach wie vor vorgeschrieben ist

B wie gute kiinstliche Beleuchtung von Betriebs- und Personalraten durchgesetzt werden kann

Sichtverbindung nach drauf3en, Tageslichtnutzung und angemessene Beleuchtung des Biiro- und Bildschirm-
arbeitsplatzes sind keine revolutionidren Forderungen. Der Druck zu wirtschaftlicherer Biiroraumnutzung ist
allerdings stark. Die ,,Entbiirokratisierung” der Arbeitsstiattenverordnung 2004, die Neufassung der Muster-
bauordnung 2002 (mit Verringerung der Abstandsgrenzen zwischen Gebduden) sowie auch Energiesparmafl-
nahmen zwingen Betriebs- und Personalréte verstirkt zum Kampf um Sichtverbindungen nach drauen, um

den Erhalt des Tageslichts am Arbeitsplatz und um die gute Ausleuchtung der Arbeitsbereiche.

Die Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV)
von 1975 verlangte von den Arbeitgebern
grundsatzlich, fur Arbeitsplatze eine Sicht-
verbindung nach drauBBen sicherzustellen.
Die von Wolfgang Clement als Bundesmi-
nister fir Wirtschaft und Arbeit und von
Edmund Stoiber, seinerzeit federfiihrend im
Bundesrat, im Jahre 2004 durchgedriickte
Novelle der Arbeitsstattenverordnung war
ein Wettlauf um Entbirokratisierung. Statt
klarer, detaillierter Vorgaben wurden unbe-
stimmte Rechtsbegriffe wie ,ausreichend”
zum Markenzeichen der ArbStattV.

Kurz und knapp heif3t es deshalb seit der
Novelle von 2004 im Anhang der ArbStattV
unter Punkt 3.4.:

(1) Die Arbeitsstatten miissen mog-
lichst ausreichend Tageslicht erhal-
ten und mit Einrichtungen fir eine
der Sicherheit und dem Gesundheits-
schutz der Beschéaftigten angemes-
senen kinstlichen Beleuchtung aus-
gestattet sein.

(2) Die Beleuchtungsanlagen sind
so auszuwdhlen und anzuordnen,
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dass sich dadurch keine Unfall- oder
Gesundheitsgefahren ergeben kon-
nen.

Zwar ist gezielt - zur Tduschung oder
moglicherweise auch unbeabsichtigt - in
der Uberschrift der Hinweis auf eine Sicht-
verbindung erhalten geblieben, als materi-
elle Vorschrift wurde sie hingegen komplett
geldscht.

LASI, der Landerausschuss fir Arbeits-
schutz und Sicherheitstechnik, als hochstes
fachliches Gremium unterhalb der Arbeits-
schutzministerkonferenz (Gewerbeaufsicht
ist Landersache!), hat in den ,Leitlinien zur
Arbeitsstattenverordnung Stand: 25. April
2005” zu der Frage Stellung bezogen', ob
die Sichtverbindung noch zu den grund-
satzlichen Mindestforderungen an jeden
Arbeitsraum gehort.

,Nach der ArbStattV 1975 mussten”, so
LASI, ,Arbeitsraume nach § 7 ArbStattV
mit wenigen Ausnahmen eine Sichtverbin-
dung nach au3en haben. In der Arbeitsstat-
tenrichtlinie 7/12 wurden die Anforderun-
gen an eine solche Sichtverbindung naher

untersetzt. In der ArbStattV 2004 liegt der
Schwerpunkt der Forderungen zur Beleuch-
tung auf ,ausreichend Tageslicht” [...] Fir
den Arbeitsraum sind deshalb alle Méglich-
keiten zu prifen, wie in den Raum ausrei-
chend Tageslicht gelangen kann. Das kén-
nen Oberlichter, Tageslichtleitsysteme und/
oder Fenster sein. Wobei Fenster erfahrungs-
gemal3 die hdufigste Methode der Wahl
sein werden, denn Fenster stellen fir Auf-
enthaltsrdume schon eine grundlegende
Forderung gemaf Baurecht dar. Soweit der
Arbeitsraum ausreichend mit Tageslicht ver-
sorgt wird, bieten die Mindestvorschriften
des neuen Arbeitsstattenrechts keine mate-
riellen Mdoglichkeiten, zusatzlich Sichtver-
bindungen nach auBen zu fordern.”

Sichtverbindung ist
weiterhin geboten

Allerdings fahrt LASI fort: ,Die Gewah-
rung einer guten Verbindung zur Auf3en-
welt und eine freie Sicht in die Umgebung,
das Erleben des Tagesablaufs und der Wit-
terung haben eine umso hohere Bedeu-
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tung, je kleiner der Arbeitsraum ist”. In
einem wenige Quadratmeter groen Raum
fiihle man sich ohne Sichtverbindung nach
auflen eher ,wie in einem Bunker einge-
schlossen”. Je gréBer und weiter die Raum-
dimensionen, desto mehr verliere die For-
derung nach einer Sichtverbindung seine
Bedeutung. Die Sichtverbindungen inner-
halb eines Einkaufszentrums, innerhalb
eines GrofSraumbdiros lieferten bereits den
gewdnschten Effekt.

Zusammenfassend stellt LASI fest, ,dass
gemal’ §3 ArbStattV 2004 in Verbindung mit
Anhang, Ziffer 3.4, die Arbeitsstatten mdg-
lichst ausreichend Tageslicht erhalten mis-
sen”. Und: ,Zusétzliche Sichtverbindungen
lassen sich Uber die ArbStdttV selbst nicht

begriinden. Soweit sie fiir besonders kleine

Arbeitsraume notwendig werden, muss die
Forderung mit § 4 Nr. 3 Arbeitsschutzgesetz
begriindet werden.” Unterstrichen sei, dass
esin § 3 Abs.4 ArbStattV ausdriicklich heif3t,
dass ,Anforderungen nach anderen Rechts-
vorschriften, insbesondere dem Bauord-
nungsrecht der Lander, unberihrt bleiben”.

In Fensterfragen missen sich Interes-
senvertretungen kiinftig auch in der jewei-
ligen Landesbauordnung schlau machen.
Zuséatzlich missen Betriebs- und Personal-
rate den grundsatzlich im Arbeitsschutz
vorgegebenen Weg einschlagen, gemal
§ 4 Nr.3 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) die
Berticksichtigung des Stands von Technik,
Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonsti-
ger gesicherter arbeitswissenschaftlicher
Erkenntnisse zu fordern. In Wahrnehmung
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ihres Mitbestimmungsrechts im Gesund-
heitsschutz (§ 87 Abs.1 Nr.7 BetrVG ana-
log Personalvertretungsgesetze) kdnnen
so auch zukiinftig Sichtverbindungen nach
drauBlen durchgesetzt werden.

Auch fir die Bundesanstalt fir Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin (BauA) ist wei-
terhin die ASR 7/1 Mal3stab: ,Sollen Sicht-
verbindungen nach auflen, insbesondere
fur kleine Arbeitsrdume, eingerichtet wer-
den, kann dies mit § 4 Nr.3 ArbSchG begriin-
det werden”.

Neben der ASR 7/1 kdnne die diesbeziig-
liche LASI-Veroffentlichung (LV 41) als Pla-
nungshilfe herangezogen werden. Diese
enthdlt im Zusammenhang mit der Dar-
stellung der Tageslichtnutzung Hinweise

In bestimmten

Bereichen lassen
sich auch Tages-
licht-Leitsysteme
einsetzen, so wie
diese sich dem Son-
nenstand automa-
tisch anpassende
Sonnenspiegel-
anlage. Das Licht
kann damit durch
Fenster, Lichtkup-
peln, Atrien, Licht-
schdchte u.A. an die
gewtinschte Stelle
gelenkt werden ...

zur Gestaltung einer Sichtverbindung nach
auBen.3

LASI fordert in seiner Handlungsanlei-
tung Beleuchtung (LV 41)# ,dass in Biirorau-
men und dhnlichen kleinen Arbeitsrdumen
unter 100 m? eine Sichtverbindung nach
auBBen, falls nicht technologische Griinde
dagegen sprechen, gewahrleistet sein
sollte”. Nach LASI ,unterstitzt die Sichtver-
bindung nach auBlen das Wohlbefinden”.
Das Gefiihl der Eingeschlossenheit und der
Bunkereffekt wiirden vermieden, das Stel-
len der inneren Uhr wiirde ermdglicht, der
hormonelle Rhythmus positiv beeinflusst.

Deshalb sollte in Arbeits-, Pausen-, Bereit-
schafts-, Liege- und Sanitdtsraumen nach
Méoglichkeit weiterhin eine Sichtverbindung
nach auen gewahrleistet sein, auch wenn
diese in Anhang Punkt 3.4 Abs.1 ArbStattV

materiell nicht mehr gefordert wiirde. LASI
weist ausdricklich darauf hin, dass die als
Sichtverbindung vorgesehenen Fenster,
Turen oder Wandflachen durchsichtig sein
missen. Durchscheinende Fléchen, z.B. aus
Milchglas oder Glasbausteinen, reichten
nicht aus.

Ebenso weisen die Unfallversicherungs-
trdger VBG (Verwaltungs-Berufsgenossen-
schaft) wie die Unfallkassen in ihren zusam-
menfassenden Vorschriften zur Gestaltung
von Biro- und Bildschirmarbeitsplatzen aus
arbeitswissenschaftlicher Erkenntnis darauf
hin, dass Blirordume ,liber genligend grofle,
moglichst unverbaute Fensterflichen ver-
figen sollen. Die Fenster sollten so beschaf-
fen und Arbeitspldtze so angeordnet sein,
,dass die Versicherten mdglichst lber eine
ungehinderte und unverfdlschte Sichtver-
bindung nach auBen verfiigen”.

Auch gerichtliche Auseinandersetzun-
gen sprechen sehr fiir die weitere Durch-
setzbarkeit von Sichtverbindungen nach
drauf3en. Wiederholt haben sich in der Ver-
gangenheit Arbeitgeber gegen Auflagen
der Gewerbeaufsicht zur Ermdglichung
der Sichtverbindung von drauflen an die
Gerichte gewandt. Ohne Erfolg.

So erkannte das Oberverwaltungsge-
richt Nordrhein-Westfalen, dass die Sicht-
verbindung nach auBlen fur Arbeitsraume
der Erhaltung der Gesundheit der Arbeit-
nehmer diene. Die Sichtverbindung nach
auBBen habe mit ihrer Kontaktfunktion eine
psycho-physische Bedeutung. Sie verhin-
dere das Gefiihl des Eingeschlossenseins.3
Auch der Bayerische Verwaltungsgerichts-
hof entschied entsprechend.® Eine regel-
maBige, langerdauernde ,Klausur” in Rau-
men ohne Sichtverbindung nach auflen
kdnne Uber psychosomatische Zusammen-
hénge zu korperlichen Beeintrachtigungen
fihren. Die ASR 7/1 halte sich im Rahmen
eines weit auszulegenden Gesundheitsbe-
griffs, was nicht zuletzt fiir die Forderung
nach einer Mindestflache der Sichtverbin-
dung gelte.

Ausreichend Tages-
licht am Arbeitsplatz

Ausreichendes Tageslicht ist in Punkt 3.4
des Anhangs der ArbSt&ttV — gleichlautend
mit der EU-Richtlinie — normiert. Was aber
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bedeutet die gesetzliche Vorschrift ,mog-
lichst ausreichend” Tageslicht“? Nach Inter-
pretation von LASI ist ,der Begriff ,m&g-
lichst” so auszulegen, dass es im Einzelfall
hinreichende Griinde geben kann, die eine
Beleuchtung mit ausreichendem Tageslicht
einschranken oder ausschlieBen.”

Nach LASI wird die Beleuchtung mit ,aus-
reichend” Tageslicht in ,kleinen” Arbeits-
rdumen bis zu 50 m? Grundfliche durch
den Tageslichtquotienten, d.h. durch die
Beleuchtungsstarke
tungsstarke drauBen, charakterisiert.” Die
Beleuchtungsstérke im Freien bezieht sich
auf einen Messpunkt an einer unverbau-
ten Stelle, gemessen bei vollig bedeck-

innen zur Beleuch-

tem Himmel. Die Beleuchtungsstarke wird
in Lux gemessen. Bei bedecktem Himmel
betragt sie selbst im Winter noch ungefahr
6000 Lux. Die Beleuchtungsstérke im Freien
bei Sonnenschein kann im Sommer 100 000
Lux betragen.

Der Tageslichtquotient dndert sich inner-
halb des Raumes und nimmt mit zunehmen-
der Entfernung von den Fenstern ab. Emp-
fohlene Werte fiir ausreichendes Tageslicht
kdnnen der DIN 5034 entnommen werden.
Danach sollen Arbeitsrdume einen mittle-
ren Tageslichtquotienten von D = 1-10%
bei seitlicher Befensterung aufweisen. D.h.,
am Fenster sollen wenigstens 600 Lux sein,
an der Innenwand immer noch 60 Lux
Tageslicht. Raume mit Oberlichtern sollen
einen mittleren Tageslichtquotienten von
D = 4% besitzen, d.h. also 240 Lux Tages-
licht bekommen. Dazu ist als Richtwert ein
Anteil von 8% der Dachflache lichtdurchlas-
sig zu gestalten. LASI empfiehlt, die Arbeits-
platze in Fensterndhe anzuordnen.

Auch nach der Musterbauordnung 2002
missen Aufenthaltsrdume ausreichend mit
Tageslicht belichtet werden kénnen. Aller-
dings wurde durch Verringerung der vorge-
schriebenen Gebdudeabstdnde gerade in
den unteren Etagen reduzierte Tageslicht-
zufuhr zulissig.®

Dennoch werden sich Interessenvertre-
tungen auch kiinftig unter Gesundheitsge-
sichtspunkten auf die Forderungen nach
Sichtverbindung nach drauflen und aus-
reichend Tageslichtversorgung berufen
kénnen. Der Kampf um die Durchsetzung
bedarf allerdings immer starker der Kennt-
nis des Stands der Technik und arbeits-
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Beleuchtung am Buiro- und PC-Arbeitsplatz

Das typische Biiro heute:
klein, Fenster an der
Schmalseite gegentiber
der Tiir, Lichtbdnder par-
allel zur Fensterfront und
Bildschirme in der Ndhe
des Fensters. Dadurch ist
es genau an der falschen
Stelle hell, ndmlich tiber
den Bildschirmen und
im Tlirbereich statt dort,
wo lblicherweise mit
Papierunterlagen gear-

beitetwird ...

Quelle: ERGONOMIC-Institut Berlin

Erkenntnisse  sowie
verstarkter Schulung der Betriebs- und Per-

sonalrate.

wissenschaftlichen

Betriebs- und Personalrdte kdnnen sich
auch auf die Bestimmungen der Bildschirm-
arbeitsverordnung berufen:

Nach Anhang Nr. 15 muss ,die Beleuch-
tung der Art der Sehaufgabe entspre-
chen und an das Sehvermdgen der
Benutzer angepasst sein; dabei ist ein ange-
messener Kontrast zwischen Bildschirm und
Arbeitsumgebung zu gewdhrleisten. Durch
die Gestaltung des Bildschirmarbeitsplat-
zes sowie Auslegung und Anordnung der
Beleuchtung sind stérende Blendwirkun-
gen, Reflexionen oder Spiegelungen auf
dem Bildschirm und den sonstigen Arbeits-
mitteln zu vermeiden.”

Nach Nr. 16 sind Bildschirmarbeitsplatze
,50 einzurichten, dass leuchtende oder be-
leuchtete Flachen keine Blendung verursa-
chen und Reflexionen auf dem Bildschirm
soweit wie moglich vermieden werden. Die
Fenster mussen mit einer geeigneten ver-
stellbaren Lichtschutzvorrichtung ausge-
stattet sein, durch die sich die Starke des
Tageslichteinfalls auf den Bildschirmarbeits-
platz vermindern lasst.”

Wohlbefinden durch
gute Beleuchtung

Haufig wird genligende Beleuchtung
auf die Frage reduziert: Werden 500 Lux
erreicht? Tatsdchlich zeigen eigene Mes-
sungen in Schulrdumen, in Seminarrdumen
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wie an Biroarbeitsplatzen, dass oftmals
weder 500 Lux, ja sogar nicht einmal 200
Lux erreicht werden.

Das Auge erreicht seine maximal mogli-
che Sehschérfe zwar erst bei einer Beleuch-
tungsstarke von 15000 bis 20 000 Lux, doch
bereits ab ca. 500 Lux ist nach Erfahrungs-
werten ein belastungsarmes Lesen von
Schriftstiicken moglich. An Arbeitsplatzen
ohne Bildschirmtatigkeit wére nach Anga-
ben der VBG, auch unter Beriicksichtigung
des erhohten Lichtbedarfs &lterer Men-
schen, eine Beleuchtungsstarke von ca.
1400 Lux optimal.®

Im Gegensatz zu Papiervorlagen sind
Bildschirmgeréte aber sogernannte selbst-
leuchtende Arbeitsmittel, deren Darstel-
lungsqualitdt mit der Hohe der Beleuch-
tungsstarke im Raum abnimmt. Im Bereich
von 500 bis 1000 Lux kdnnen sowohl Papier-
vorlagen als auch Bildschirmanzeigen belas-
tungsarm gelesen werden.

Voraussetzung hierfiir ist jedoch - nach
Vorgaben der
senschaft —, dass die (natirliche oder kiinst-
liche) Raumbeleuchtung folgende Bedin-
gungen erfullt:

B Begrenzung der Direktblendung durch
entsprechend gestaltete Leuchten und
geeigneten Sonnenschutz an den Fenstern,

Verwaltungsberufsgenos-

B Begrenzung der Reflexblendung durch
Wahl geeigneter Farben und Oberfla-
chenbeschaffenheit von Decken, Wanden,
Mébeln und Arbeitsmitteln sowie durch
eine ausreichende Entspiegelung der Bild-
schirmoberflache,
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Die 2-Komponenten-Beleuchtung

Nach diesem Konzept werden die Arbeitsfldichen zusdtzlich zu einer Direkt-/Indirektbeleuch-
tung mit einer Arbeitsplatzleuchte beleuchtet; Vorteile: die weitgehend unabhdngige Aufstel-
lung der Arbeitsplitze, die verbesserten Leuchtdichteverhdltnisse und ein hohes Mal3 an Indivi-

dualisierbarkeit der Beleuchtungssituation ...

B GleichmaBigkeit der Beleuchtungsstarke
ohne storende Helligkeitsunterschiede,

B Flimmerfreiheit der Beleuchtung.

Die Beleuchtungsstiarke und die Farbge-
bung beeinflussen auch die Stimmungslage
von Beschéftigten. Im Allgemeinen werden
die Lichtfarben Warmweil (eher ,wohn-
liche” Stimmung) oder Neutralweil3 (eher
,sachliche” Stimmung) als angenehm emp-
funden.

Arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse

Im Hinblick auf die Erfullung der Anfor-
derungen der ArbStattV sind Regeln fir
Arbeitsstatten vorgesehen, die noch vom
Ausschuss fur Arbeitsstatten erarbeitet wer-
den miissen. Fiir die Ubergangszeit regelt
die ArbStdttV, dass die bisherigen Arbeits-
statten-Richtlinien (ASR) bis zur Uberar-
beitung durch den Ausschuss und der
Bekanntmachung entsprechender Regeln
fir Arbeitsstatten durch das Bundesmini-
sterium fir Arbeit und Soziales, langstens
jedoch sechs Jahre gelten.

Die bisherigen Arbeitsstatten-Richtli-
nien zur Beleuchtung ,ASR 7/3 Kiinstliche
Beleuchtung (November 1993), ,ASR 7/4
Sicherheitsbeleuchtung (Marz 1981)" und
+~ASR 41/3 Kinstliche Beleuchtung fiir
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Arbeitspldtze und Verkehrswege (Novem-
ber 1993)" gelten noch ldngstens bis zum
24. August 2010 (siehe § 8 Abs. 2 ArbStattV)
weiter.

Man glaubt es kaum, restimiert aller-
dings die BauA: ,Auch heute sind ca. 80 %
aller Arbeitspldtze in Sachen Beleuchtung
eher unterbelichtet.” Vor allem in Bliros mit
Bildschirmarbeitsplatzen schlage sich das
negativ auf das Wohlbefinden, die Gesund-
heit und auch auf die Leistungsfahigkeit der
Beschiéftigten nieder.

+Wer aufgrund von Spiegelungen mehr
auf seinem Bildschirm sieht als erwiinscht,
wer in ,Dunkelkammern’ oder im gleien-
den Kunst- oder Tageslicht arbeiten muss,
wer am Arbeitsplatz mit hohen Helligkeits-
unterschieden kdmpfen muss, wird nervos,
ermudet schneller, macht mehr Fehler und
muss sich eventuell mit Kopfschmerzen
und Augenbeschwerden plagen”, so die
BAUA. Fir ungefdhr 30 % der Bildschirmbe-
schaftigten gehoren Augenbeschwerden
zum Alltag, einzelne Umfragen beziffern die
Zahl sogar auf 50 %.1°

Handlungsanleitung
zur Optimierung

Erleichternd fiir Interessenvertretungen hat
LASI bereits eine Handlungsanleitung zur

Beleuchtung in Ausfiillung der Arbeitsstat-
tenverordnung bekannt gemacht, die als
Richtschnur fiir Initiativen der Betriebs- und
Personalrite dienen kann.
WichtigfiirdasWohlbefindenistzunachst
das Beleuchtungsniveau. Vorgeschrieben
nach DIN-Normen und Berufsgenossen-
schaftlichen Informationen werden an Bild-
schirmarbeitsplatzen mindestens 500 Lux.
In GroBraumbiros sollen die Beleuchtungs-
starken zwischen 750 und 1000 Lux liegen.
Als Wartungswert ist aber grundlegend
eher von 750 Lux auszugehen. Details sind
ggf. nachzusehen in den berufsgenos-
senschaftlichen Schriften BGI 650'2, BGR
131-2"3, in den arbeitswissenschaftlichen
Erkenntnissen' und in den DIN-Normen'5.
Als ergonomisch optimal hat sich eine
Mischung aus Allgemeinbeleuchtung und
individuell einstellbarer Einzelplatzbeleuch-
tung (siehe auch A. Cakir in: Computer-Fach-
wissen 4/05) erwiesen —dazu die Abbildung
links. Dies steht in klarem Gegensatz zu den
friheren berufsgenossenschaftlichen For-
derungen, die einzig auf Raumausleuch-
tung zielten. Allerdings sollten die individu-
ell regulierbaren Beleuchtungsstarken der
eigentlichen Arbeitsflichen und der Raum-
Hintergrundbeleuchtung nicht zu stark
abweichen. Unbestritten sollte fir altere
Arbeitnehmer eine hohere Beleuchtungs-
starke vorgesehen werden.16
Aber nicht nur die Beleuchtungsstarke
spielt eine Rolle. Auch die Leuchtdich-
teverteilung, Der Raum sollte moglichst
gleichmaBig ausgeleuchtet sein, um die
Anpassungsfahigkeit des Auges an Hell-/
Dunkel-Kontraste nicht zu Uberfordern.
Zwischen der hellsten und dunkelsten
Flache im unmittelbaren Arbeitsbereich
(z.B. Bildschirm/Arbeitsfliche) sollte das
Verhéltnis 3:1, zwischen Arbeitsplatz und
weiterer Umgebung nicht mehr als 10:1
betragen. Spiegelungen, Reflexionen und
Blendungen missen auch bei (erwiinsch-
tem!) Tageslichteinfall vermieden werden.
Fihrende Forscher in Hinblick auf Licht
am Arbeitsplatz und Gesundheit pladie-
ren dartber hinaus fir Farbe am Arbeits-
platz.7 Die Farblosigkeit unserer Arbeits-
umwelt, auch noch verstérkt durch das
grauliche Licht der modernen Doppelglas-
fassaden, bedriicke die Mitarbeiter nach-
weislich. Frauen seien starker betroffen als
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STAND DERTECHNIKUND DER ARBEITSWISSENSCHAFT

Umfassend werden zur Zeit, bevor eine neue Regel fiir Arbeitsstatten verabschiedet ist,

der Stand der Technik und der arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse zusammenge-

fasstin:

B LASI, LV 41 Handlungsanleitung zur Beleuchtung von Arbeitsstatten (seitens des

Gewerbeaufsicht)

B BGR 131-1 und 131-2 Natiirliche und kiinstliche Beleuchtung von Arbeitsstatten (sei-
tens der Unfallversicherungstrager); Teil 1 Handlungshilfen fir die den Unternehmer
und Teil 2 Leitfaden zur Planung und zum Betrieb der Beleuchtung

B BGI 856 Hilfen fiir die Planung von Beleuchtungsanlagen von Raumen mit Bild-
schirm- und Buroarbeitsplatzen seitens der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft

Manner. Das kiinftige Regelwerk der Berufs-
genossenschaften fiir die ,Beleuchtung”
von Arbeitsstatten, so A. Cakir, werde in
Anerkennung dieser Tatsache die Faktoren
LLicht”und ,Farbe” im Titel tragen.

Wie wichtig Vollspektrumbeleuchtung
(also natdrliches Licht) am Arbeitsplatz ist,
beschreibt sehr ausfiihrlich aus ergonomi-
scher Sicht U. Wittig-Goetz.'® Und in CuA
12/07 hat nicht zuletzt P. Martin schon auf
viele ergonomische Aspekte einer guten
Beleuchtung aufmerksam gemacht.

Autor:

Dr. Manuel Kiper ist Technologie- und Arbeits-
schutzberater bei der BTQ Niedersachsen, Donner-
schweer StraBe 84, 26123 Oldenburg; fon 0441 82068,
kiper@btg.de
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